MODULO DI DOMANDA

Al Comune di Sarmede
Via G. Marconi 2

31026 Sarmede (TV)
Comune.sarmede@pec.it

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA REALIZZAZIONE DI UN CENTRO
ESTIVO PRESSO LA SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO DI SARMEDE PER RAGAZZI DAI 6 Al 14 ANNI.

Il/La sottoscritto/a , hato/a a ( ),
il , C.F. , in qualita di legale rappresentante del
Soggetto (Cooperativa/Associazione/Impresa) , con sede
in ( ), via , C.A.P. ,

tel. , mail ,

indirizzo PEC , C.F. ,

P. IVA ,

(se recapito diverso dalla sede legale) il recapito ove inviare eventuali comunicazioni e il seguente:

PRESO ATTO
di tutte le condizioni e dei termini di partecipazione presenti nell’avviso per la manifestazione d’interesse
Prot. n. 4620 del 15.05.2025,
CHIEDE
sotto la propria personale responsabilita, consapevole che in caso di false dichiarazioni saranno applicabili
le sanzioni penali previste dalla legge, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, di partecipare al
procedimento in oggetto e a tale scopo,

DICHIARA
[J dinon trovarsi in nessuna delle condizioni che determinino I'esclusione dalle procedure selettive
e/o incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione previste dalla legislazione vigente e dalle
disposizioni antimafia;

[J che il Referente di progetto ha coordinato negli ultimi 5 anni n. di centri estivi, o altri servizi
educativi/ricreativi similari, rivolti ai minori della fascia d’eta 6 - 14 anni;

[J Di provvedere alla gestione del servizio a proprie spese ed in particolare ad adempiere ai seguenti
obblighi (vedi art. 5 dell’ Avviso Pubblico):

» al pagamento del personale utilizzato (educativo ed ausiliario) per la gestione del centro, comprensivo
di ogni onere previdenziale, assistenziale ed assicurativo;
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alla sostituzione di eventuali assenze che dovessero verificarsi dei propri operatori con la massima
tempestivita; (1)

alla copertura assicurativa di cui all’art. 6;

ad essere in regola con la normativa sulla salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro, in conformita a
quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. “Testo unico sicurezza sul lavoro”;

ad essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita per le
imprese sottoposte alla disciplina della Legge 12 marzo 1999 n. 68 e ss.mm. “Norme per il diritto al
lavoro per i disabili”;

alla pulizia dei locali durante ed al termine dell’attivita del centro;

all’organizzazione della mensa per gli iscritti che ne facciano richiesta;

ad acquisire dalle famiglie i certificati medici necessari per eventuali attivita sportive proposte;

alla gestione delle iscrizioni con riscossione quote;

alla consegna all’ufficio istruzione degli elenchi dei frequentanti;

a fornire il materiale didattico e di consumo per le varie attivita;

a previlegiare assolutamente 1’attivita all’aperto;

alla relazione finale scritta sull’attivita svolta;

a rispettare le linee guida formulate della Regione Veneto;

a garantire il rispetto della protezione dei dati ai sensi del Regolamento GDPR n. 679/2016.

a supporto degli animatori potranno essere coinvolti, come volontari, i ragazzi 15/17 della scuola
secondaria di secondo grado

Luogo e data Firma

Allegati obbligatori, pena esclusione:
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copia documento di identita del Legale rappresentante;

copia dell'Atto Costitutivo e dello Statuto in caso di Associazione o soggetto non iscritto alla
competente Camera di Commercio o all'Albo delle Cooperative Sociali. In caso di iscrizione a tali
elenchi ufficiali sara necessario indicare nell'istanza gli estremi di iscrizione;

curriculum del soggetto partecipante contenente le attivita e i servizi svolti negli ultimi cinque anni;
presentazione dell’'offerta, come indicato all’art. 10 dell’Avviso Pubblico suddivisa in n. 3 allegati:
All n. 1 — Documentazione amministrativa;

All n. 2 — Offerta tecnica;

All n. 3 — Offerta economica.



